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1. INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre del establecimiento

RBD

Fono

E-mail
Region
Provincia
Comuna
Direccion
Dependencia

Directora

Inspector General

Jefe Técnico

Niveles educacionales
Educacidn Parvularia
Educacion Basica

Modalidad

Jornada

Vulnerabilidad segun Junaeb
Vulnerabilidad segiin Mineduc

Matricula

Escuela Carlos Spano D 159
2946-7

71-2231175
ecaceres@ecuelacarlosspano.cl
Maule

Talca

Talca

2 poniente, 12 y % sur, S/N
Municipal

Elsa Rosa Caceres Toledo
director.2946daemtalca.cl
Marcela Olivares Velis
marcela@escuelacarlosspano.cl
Marina Isabel Cubillos Diaz
utp.2946@talcadaem.cl
Educacion Parvularia y Educacion Basica
NT1y NT2

12 3 82 afio basico

Diurna - REGULAR

Escolar completa 08:30 a 15:55 horas
92% (2024)

69% (2024)

369 estudiantes
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RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO

La escuela Carlos Spano, se creé el dia 6 de junio de 1965 y comenzé a funcionar en mayo de 1966, con
el nombre de Escuela Basica N 101, su primer director fue Don Samuel Ramirez Bustamante, la escuela acoge
a todos los estudiantes y profesores, formados en la emblematica Escuela Normal, provenientes del Hogar de
Cristo que funcionaba en la Tercera Comisaria de Carabinero de Talca.

En sus pabellones construidos de madera la escuela albergd a 558 estudiantes de primero a sexto basico,
con ellos la escuela demostré a la comunidad que podia obtener resultados de excelencia, por eso en el afio
1972, se realiza una ampliacion del pabellén norte incrementando la matricula en el afio 1974 a 1072
estudiantes. Afios mas tarde la escuela cambia de nombre adoptando el de “Escuela Carlos Spano” debido a
que la poblacién Independencia donde se encuentra ubicada era reconocida por este nombre.

El correr del tiempo hizo necesario renovar la infraestructura, hoy contamos con un edificio moderno
que nos alberga, con las instalaciones acordes a las necesidades de nuestra comunidad educativa, entre ellas
una biblioteca habilitada con 5.000 textos, una sala de computacion equipada, tecnologia en nuestras salas y
la dotacidon humana necesaria para su funcionamiento y para trabajar en un Proyecto Educativo que garantice
Calidad Educativa para nuestros estudiantes.

MISION/ VISION

VISION:
Ser una escuela reconocida en la formacién de ciudadanos, con altos estandares de calidad, integridad, y
eficiencia comprometida con el trabajo riguroso y el liderazgo cimentado en el respeto.

MISION:

Educar a nifios y nifias en el desarrollo de habilidades para la vida a través de procesos innovadores teniendo
como base fundamental el respeto, la rigurosidad, la autonomia, y un alto grado de responsabilidad social.

SELLOS EDUCATIVOS

EDUCACION INTEGRAL
Formacion integral de los nifios y nifias desarrollando habilidades, valores y actitudes necesarios para
enfrentar la vida en la sociedad actual.

APRENDER A CONVIVIR
Aceptacion y valoracion de la riqueza de la diversidad para el desarrollo de la comunidad escolar enfocada en
el aprender a convivir.

PARTICIPACION Y VINCULACION
Participacién y vinculacidon de todos los integrantes de la comunidad educativa, familia y escuela, para
asegurar el proceso educativo de nuestros nifios y nifias durante toda la trayectoria escolar.

EDUCACION AMBIENTAL

Educacion para el desarrollo de la conciencia ambiental en toda nuestra comunidad
educativa.

11
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VALORES Y COMPETENCIAS

Valores: Respeto, responsabilidad, tolerancia, Integridad.
Junto a estos valores se agregaran lo valores a trabajar anualmente con cada uno de los participantes
de la comunidad educativa. Estos son:

® Marzo: Respeto
e  Abril: Responsabilidad

e Mayo: Empatia

® Junio: Perseverancia.

® Agosto: Solidaridad.
e Septiembre: Identidad y sentido de pertenencia.

e Octubre: Tolerancia

e Noviembre: Integridad

Competencias: capacidad de aprender a aprender, capacidad de resolver problemas, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad de indagar.

12
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LA COMUNIDAD ESCOLAR DERECHOS Y DEBERES DE CADA ESTAMENTO

DE LAS NORMAS INTRODUCTORIAS SOBRE REGLAMENTO INTERNO

Este reglamento interno indica el funcionamiento interno de la escuela Carlos Spano Talca, establece las
normas de convivencia, normas administrativas, normas general, sobre su estructura, organizacion y
funcionamiento, asi como el funcionamiento de los consejos y equipos de trabajo, roles y funciones de los
trabajadores pertenecientes a este establecimiento, asi como las normas de prevencion de riesgos, de higiene
y seguridad entre otras, se rigen por las disposiciones del presente reglamento, sin perjuicio de las normas
legales establecidas con anterioridad a este documento o que se dicten posteriormente.

DEL CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Desde la fecha de ingreso a la escuela Carlos Spano Talca, tanto los y las estudiantes, madres, padres,
apoderados y funcionarios no podrdn alegar ignorancia de las disposiciones de este reglamento, por cuanto

deberan conocerlo y respetar sus normas.

DE LA VIGENCIA DEL RICE.

El reglamento interno de convivencia comienza a regir para estudiantes desde el inicio al término del afio
lectivo afio 2024, para los demds miembros de la comunidad educativa rige durante todo el afio escolar en curso,
toda modificacidn o incorporacién comenzara a regir desde la fecha en que sea informado y publicado de manera

oficial.

14
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ORGANIGRAMA ESCUELA CARLOS SPANO

COMITE PARITARIO —

DIRECCION
INSPECTORIA
UNIDAD TECNICA _
—  PEDAGOGICA FUNCIONARIOS
ASISTENTES DE LA
DUPLA CONSEIO EDUCACION
COORDINACION PSICOSOCIAL ESCOLAR |
L CONVIVENCIA ADMINISTRATIVOS
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LA COMUNIDAD ESCOLAR

DERECHOS Y DEBERES DE CADA ESTAMENTO.

La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propésito comun integran
una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos
los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al
proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno.
Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en esta ley. (Inciso
primero articulo 92 de la Ley General de Educacién).

La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,

profesionales de la educacién, asistentes de la educacidn, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales (inciso segundo, articulo 99, de la Ley General de Educacidn).

DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son los reconocidos en la Ley General de Educacidon y demas leyes complementarias. Los estudiantes
gozaran de los siguientes derechos, sin perjuicio de los reconocidos en otras normas complementarias:

e Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacidn que les ofrezca oportunidades para su formacion
y desarrollo integral.

® A recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no
ser discriminados arbitrariamente.

® A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se respete su
integridad fisica y psicoldgica, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicolégicos.

e Tienen derecho, ademds, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

e Deigual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, acorde al reglamento de cada establecimiento; a
participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos. (Art.
10 Ley General de Educacion).

e Alatransmisiony el cultivo de valores, conocimientos y destrezas con la finalidad alcanzar su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. (art. 2 de la Ley General de Educacion).

e Elegir y ser elegidos tanto en las directivas de sus cursos como en otras instancias de participacion del
alumnado.

e Utilizar de manera responsable las instalaciones del colegio, materiales, equipos, protegiendo

16
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y manteniendo su estado.

e El embarazo, maternidad o paternidad de un estudiante, en ningln caso, puede ser causal para la
denegacién de matricula. En todo caso, correspondera un especial compromiso de apoyo del hogar y de
sus padres. La escuela flexibilizard el régimen de estudios del alumno/a en esta situacidn exigiendo,
ademas, el debido respeto por la Normativa Institucional Interna (Protocolo estudiantes embarazadas).

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En relacion a los aprendizajes:
e Asistir en forma regular a clases. (85% de asistencia para ser promovidos).
e Ser responsable con los compromisos adquiridos.
e Desarrollar sus talentos y habilidades, utilizando todas las instancias de aprendizaje que el
establecimiento les propicie.

e Ser reflexivo y participativo.

En relacion al trato con los integrantes de la comunidad educativa
e Brindar trato digno, respetuoso y no discriminatorio hacia otro.
e Dar cuenta de una actitud colaborativa con los distintos integrantes de la comunidad.
e Ser honesto consigo mismo y con la comunidad.

® Asumir responsabilidad de las propias decisiones y comportamientos. Desde los 14 afios se es
responsable penalmente y los hechos que constituyan delitos, seran juzgados por los Tribunales penales
respectivos.

e No entorpecer el normal funcionamiento del establecimiento.

e Participar y promover, desde su rol, espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin discriminacion para
las y los compafieros con trastorno del espectro autista, asi como de cualquiera que lo requiera.

En relacion con la presentacion
® Respetar horarios del establecimiento.

e Usar uniforme segln normativa interna.

En relacion a los bienes materiales

e Cuidar infraestructura (mobiliario, materiales didacticos, libros, laboratorio etc.).
En caso que el estudiante cause perjuicios en infraestructura debera el apoderado ser responsable

econdmicamente y proceder a reparar dafo. Se excluyen de reparacion los casos fortuitos. Esta drea estara
vinculada a las medidas formativas del establecimiento educacional.

17
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DEL REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO ESCOLAR

Estudiante que forme parte de la comunidad escolar y posea el cargo de presidente del centro general
de alumnos, que sea validado y elegido por sus pares. Debera pertenecer al segundo ciclo de estudio del
establecimiento el cual le permita conocer las caracteristicas e ideas de sus pares. Junto a lo anterior también
debe presentar habilidades blandas que propicien la participacion, la buena relacién y la representacion de
todos sus pares.

DEBERES DEL REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO ESCOLAR
e Asistir a reuniones del consejo escolar del establecimiento.

® Representar a sus pares frente a las reuniones del consejo escolar, presentando propuestas para el
logro del proyecto educativo institucional (PEI).

e Informar durante las reuniones de C.G.A. los temas tratados en consejo escolar.
e Colaborar con las autoridades del establecimiento en la generacion de espacios educativos inclusivos, sin

violencia y sin discriminacion para con sus compafieros y compafieras con trastorno del espectro autista,
asi como de cualquiera que lo requiera.

DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

e Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educaciéon de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos (Articulo 10 Letra
B inciso primero LGE). Podran entonces por los conductos regulares del establecimiento, solicitar los
respectivos informes de notas, de personalidad o cualquier otro documento relacionado con la situacion
escolar del alumno, sélo 1 vez por semestre, segin funcionamiento del establecimiento (horarios de
atencién de apoderados), y en cualquier caso que existan circunstancias extraordinarias que justifiquen
la entrega de la informacién solicitada. Se llevard un registro que contara con la informacion
proporcionada al padre, madre o apoderado, con el objeto de llevar un control de ello.

e Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

e El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados, subcentros, consejo escolar. (Articulo 10 Letra B) inciso primero LGE).

e Elderecho atrato igualitario para todos los miembros de la comunidad educativa, entre ellos los padres,
madres y apoderados, con independencia de quien de los padres mantenga el cuidado personal o tuicion
del alumno, derechos que sdélo pueden ser restringidos por resolucién judicial que imponga una medida
cautelar u orden de alejamiento respecto del padre, madre o apoderado para con él o la estudiante.
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DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

En relacion a los aprendizajes:

e Apoyar en todos los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes segln requerimientos del
establecimiento.

e Respetar planificacion, metodologia técnica pedagodgica, que competen exclusivamente al
establecimiento.

® Acogery gestionar toda sugerencia a derivacion externa realizada desde el establecimiento.
e Asistir a las charlas, encuentros, reuniones citadas por el establecimiento.
® Respetar horarios de funcionamiento y calendario escolar del establecimiento.

e Respetar y velar que las expresiones conductuales de sus hijos/as o sus pupilos/as respeten las normas
indicadas en el reglamento interno de convivencia escolar del establecimiento.

e Participar y promover, desde su rol, espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin discriminacion para
las y los estudiantes con trastorno del espectro autista, asi como de cualquiera que lo requiera.

e Concurrir al establecimiento en virtud de la aplicacion de orientaciones, circulares y ordinarios,
emanados del Mineduc y de la Supereduc.
En relacion al trato con los integrantes de la comunidad educativa:

e Tratar con respeto, (sin tratos vejatorios o expresiones explosivas y /o del mal trato) a todos los miembros
de la comunidad educativa.

e Firmary atender toda comunicacién emanada desde la escuela.

® Respetar Conducto regular y horario para atencién. (Respetar horarios de atencién del establecimiento
educacional en relacién a dudas y consultas que se realicen via telefénicamente y/o través de redes
sociales a docentes y funcionarios del establecimiento).

e Abstenerse de ingresar cualquier tipo de alcohol o drogas al establecimiento.

e Abstenerse de ingresar bajo los efectos del consumo de alcohol o cualquier tipo de drogas al
establecimiento.

® Responsabilizarse respecto de las orientaciones de buen trato emanadas de los protocolos del RICE, asi
como de sus consecuencias.

En relacién a los daiios causados
e Responsabilidad de reparacién del dafio material causado por actos propios y/o de su pupilo/a o hijo/a

® Responsabilidad legal ante los dafios fisicos causados a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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DEL REPRESENTANTE DE PADRES, MADRES Y APODERADOS ANTE EL CONSEJO  ESCOLAR

Padre, madre o apoderado/a que forme parte de la comunidad escolar y posea el cargo de presidente
C.G.P.A. que sea validado y elegido por sus pares. Junto a lo anterior también debe presentar habilidades
blandas que propicien la participacion, la buena relacién y la representacion de todos sus pares.

DEBERES DEL REPRESENTANTE DE PADRES, MADRES Y APODERADOS ANTE EL CONSEJO ESCOLAR
e Asistir a reuniones del consejo escolar del establecimiento.

® Representar a sus pares frente a las reuniones del consejo escolar, presentando propuestas para el logro
del proyecto educativo institucional (PEI)

e Informar durante las reuniones de C.G.P.A. los temas tratados en consejo escolar.
e Colaborar con las autoridades del establecimiento en la generacion de espacios educativos inclusivos, sin

violencia y sin discriminacién para con los estudiantes con trastorno del espectro autista, asi como de
cualquiera que lo requiera.

DEL EQUIPO TECNICO - DIRECTIVO

Conformado por Director(a), Inspector(a) General y Jefe(a) UTP. Los equipos docentes directivos de los
establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la realizacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

DERECHOS DEL EQUIPO TECNICO - DIRECTIVO

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de conformidad al Estatuto Docente y demads
normativa pertinente, son derechos del equipo directivo:

e Serespete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
® Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

® Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

® Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda (Articulo 10 Letra E Ley General de
Educacion).

DEBERES EQUIPO TECNICO - DIRECTIVO

e Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de éstos, tanto en el ambito académico y relacional;

e Desarrollarse profesionalmente.
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e Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

e Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

e Realizar supervision pedagogica en el aula con respectiva retroalimentacion del proceso a los
docentes.

e Participar activamente en actividades realizadas por el establecimiento educacional.
e Colaborar en la planificaciéon y organizacién de espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin
discriminacion para con los estudiantes con trastorno del espectro autista, asi como de cualquiera que lo

requiera.

e Informar sobre la propia inasistencia con antelacion para organizar el reemplazo de las funciones segun
el area desempefio de las personas ausentes

DEL PERSONAL DOCENTE Y EDUCADORAS DE PARVULOS

Son profesionales de la educacidn, las personas que posean titulo de profesor o educador, concedido por
Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales. Asi mismo se consideran todas las personas
legalmente habilitadas para ejercer la funcidon docente y las autorizadas para desempefiarla de acuerdo a las
normas legales vigentes. (Articulo 2° del Estatuto Docente).

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Los reconocidos e